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Alles begann in einem Hiithnerstall

Schachen Der Klebebandhersteller Siga investiert 30 Millionen Franken und verdoppelt seine
Produktionskapazitat am Standort Schachen. Bereits schauen die Besitzer auf weitere Landreserven.
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Spatenstich der Firma Siga am Standort Schachen: Zur Schaufel griffen
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Vroni Thalmann (SVP), Firmeninhaber Reto Sieber, Firmen-CEO Patrick Stalder und Projektleiter Rafael Hunziker.

Maurizio Minetti

Die Sonne schien dem Luzerner
Wirtschaftsdirektor Robert Kiing
direkt ins Gesicht, als er gestern
Nachmittag in Schachen seine
Ansprache hielt. Der Luzerner
Regierungsrat war mit Kantons-
ratsprasidentin Vroni Thalmann
und Gemeindevertretern ange-
reist, um dem Spatenstich von
Siga beizuwohnen. Der Herstel-
ler von Hochleistungsklebeban-
dern fiir Gebaudehiillen hat ges-
tern einen weiteren Neubau in
Angriff genommen. Zusitzlich
wird das bestehende Biirogebau-
de aus den Neunzigerjahren
energetisch saniert.

In den Neubau in Schachen
investiert Siga zunachst 16 Millio-
nen Franken. Dieser soll in ein-
einhalb Jahren 3000 Quadratme-
ter Produktionsfliche und weite-
re 2000 Quadratmeter Biiro- und
Laborflache fiir Forschung und

Entwicklung bieten. Damit wer-
den die Kapazititen mehr als
verdoppelt. Weitere 14 Millionen
Franken werden in neue Fer-
tigungsanlagen wihrend der
néchsten fiinf Jahre investiert.

Dutzende neue Arbeitsplitze
im Innovationszentrum

Der Ausbau in Schachen ist be-
reits das vierte Bauprojekt von
Sigaim Kanton Luzern. 1992 ent-
stand der erste Standort in Scha-
chen. Im Jahr 2000 erfolgte der
Bau des Hauptsitzes in Ruswil.
2013 wurde der Standort Ruswil
erweitert und ein Gastehaus mit
75 Zimmern er6ffnet.
Regierungsrat Robert Kiing
erinnerte an die Anfinge der
Firma, die 1966 vom Ehepaar
Sieber-Gadient am Kiichentisch
gegriindet wurde. Als Produk-
tionsrdume dienten zunachst
Kiiche und Garage, spiter wurde
der Hithnerstall zur zweiten Pro-

duktionsstitte ausgebaut. Heute,
mehr als 50 Jahre spater, beschaf-
tigt die Firma insgesamt 430 Per-
sonen. Die Hilfte arbeitet an den
Standorten Ruswil und Schachen,
die andere Halfte in 20 Landern,
wo Siga aber nicht produziert,
sondern lediglich Vertriebsgesell-
schaften unterhalt.

In den letzten Jahren hat Siga
ein bemerkenswertes Wachstum
hingelegt. Pro Jahr schafft die Fir-
ma 20 bis 40 Stellen. Die Aufhe-
bung des Euro-Mindestkurses
durch die Nationalbank Anfang
2015 hat Siga zwar getroffen,
doch die Firma blieb profitabel
und konnte Stellen schaffen. Und
so soll es auch weitergehen: Siga-
CEOQ Patrick Stalder stellte ges-
tern die Schaffung Dutzender
Arbeitsplatze in Aussicht. «Auch
in Ruswil werden wir weiter aus-
bauen», sagte er. Neben neuen
Arbeitsplitzen in der Produktion
entstehen im Innovationszent-

rum in Schachen 40 Arbeitsplat-
ze fiir Forschung, Entwicklung,
Produktmanagement, Enginee-
ring und Qualitdtsmanagement.
«Unsere Mitarbeitenden sind der
wichtigste Faktor fiir den zukiinf-
tigen Erfolg», sagte Stalder vor
seiner Belegschaft. Man werde
den Umsatz im laufenden Jahr
wohl erneut im zweistelligen Pro-
zentbereich auf iiber 100 Millio-
nen Franken steigern konnen.

Anhaltender Erfolg dank
Toyota-Methodik

Siga gehort den Briiddern Retound
Marco Sieber. Die beiden besitzen
noch weitere Landreserven fiir
einen allfélligen kiinftigen Aus-
bau der Kapazititen. «In Ruswil
stossen wir bereits wieder an die
Decke», sagte Marco Sieber. Man
besitze aber noch Reserven, um
die Kapazititen in Ruswil zu ver-
doppeln. Auch in Schachen wird
esin den nachsten Jahren bei Be-

Marco Sieber, Regierungsrat Robert Kiing (FDP), Kantonsratsprasidentin
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darfmoglich sein, die Fldche nach
dem jetzigen Ausbaunoch einmal
zu verdoppeln.

Der Erfolg von Siga hat viel
zu tun mit dem sogenannten Siga
Management System, das auf
einer Methodik des japanischen
Autoherstellers Toyota basiert:
Dabei werden alle Produkte und
Prozesse in Produktion, Verkauf
und Administration stindig ver-
bessert. CEO Stalder sagte ein-
mal: «Ohne dieses System konn-
ten wir heute unsere Produkte
nicht mehr wettbewerbsfahig im
Hochlohnland Schweiz herstel-
len.» Ein Kernelement des Sys-
tems ist, dass von jeder Mitarbei-
terin und jedem Mitarbeiter 50
Verbesserungsvorschlage pro Jahr
erwartet werden -das sind insge-
samt iiber 20000 Vorschlige pro
Jahr. Jeden zweiten Mittwoch
steht die Produktion still, und die
Belegschaft versammelt sich, um
an den Abliufen zu schrauben.

UBS-Filialen
durchsucht

Frankfurt Kunden der UBS in
Deutschland miissen erneut vor
der Steuerfahndung zittern. Die
Staatsanwaltschaft Bochum hat
wegen des Verdachts auf Steuer-
hinterziehung seit Dienstag meh-
rere Biiros der Grossbank durch-
sucht. Bis zu 130 Staatsanwalte
und Steuerfahnder riickten aus,
teilte die Anklagebehorde gestern
mit. Ausloser war erneut eine
Steuer-CD, die das Land Nord-
rhein-Westfalen gekauft hatte.
Die UBS erklérte auf Anfra-
ge, sie dussere sich nicht zu lau-
fenden Untersuchungen. Die Bo-
chumer Schwerpunktstaatsan-
waltschaft zur Verfolgung von
Wirtschaftskriminalitit fiihre Er-
mittlungen «gegen eine Vielzahl
von Beschuldigten aus dem ge-
samten Bundesgebiet», teilte sie
mit. Gegen die Beschuldigten be-
stehe der Verdacht, Ertrige aus
Kapitalanlagen bei der UBS in
ihren Einkommens- oder Erb-
schaftssteuererklarungen nicht
angegeben zu haben.
Nordrhein-Westfalen hat seit
2010 mehrfach Datentrager mit
Insider-Informationen  tber
Steuerhinterzieher gekauft, unter
anderem bei der Staatsanwalt-
schaft Koln laufen mit dem Vor-
gang vertrauten Personen zufolge
Verfahren gegen internationale
Geldinstitute und deren Nieder-
lassungen. Die Schweiz hatte die-
se Praxis scharf kritisiert. (sda)

Luzerner
Kantonalbank top

Kundenzufriedenheit Swica, Mo-
biliar und Luzerner Kantonal-
bank: Diese drei Marken haben
die zufriedensten Kunden, je-
denfalls wenn man comparis.ch
glaubt. Der Internetvergleichs-
dienst hat zusammen mit dem
Marktforschungsinstitut GfK
eine repriasentative Umfrage
durchgefiihrt und die Kunden-
zufriedenheit in verschiedenen
Dimensionen ermittelt.

Die Swica hat demnach die
beste Bewertung in der Kategorie
Krankenkassen erhalten (Com-
paris-Note: 5,4). Die Mobiliar
schwingt bei den Autoversiche-
rungen (Note: 5,5) sowie den
Hausrats- und Haftpflichtver-
sicherungen (Note: 5,4) obenaus.
Und die Luzerner Kantonalbank
fithrt das Ranking der Hypothe-
karinstitute an (Note: 5,4). (red)
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